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建设单位（用人单位）

名称
河南郑州新郑国际机场有限公司(旅客服务部)

建设单位（用人单位）

地址
郑州新郑国际机场迎宾路 1号

建设单位（用人

单位）联系人
张磊

项目名称 河南郑州新郑国际机场有限公司职业病危害因素检测

项目简介

河南郑州新郑国际机场有限公司（以下简称“机场集团”）成立于 2007 年 9 月，为有限责

任公司，国营企业，位于河南省郑州市新郑国际机场迎宾路 1号。目前正在使用的为 T2 航

站楼，总建筑面积 48.6 万 m2，保障能力达到年旅客吞吐量 4000 万人次，货物吞吐量 110

万吨。截至目前，在郑州机场运营的客运航空公司 40 家，通航城市 85个，开通客运航线 159

条。旅客服务部为机场集团下设服务部门，主要负责旅客相关后勤服务工作，旅客行李装卸、

转运等。用人单位每年均进行职业病危害因素检测并每年及时组织接触职业病危害因素的作

业人员进行职业卫生培训以及职业健康检查，初步建立了职业卫生管理档案。

项目组人员 冯东方、郑雪东、张冰洁

现场调查人员 郑雪东、冯东方 调查时间 2023.12.11
建设单位（用人单位）

陪同人员
段炼

现场采样、检测人员 郑雪东、张冰洁
现场采样、检测

时间
2023.12.13

建设单位（用人单位）

陪同人员
段炼

现场调查、现场采样、现

场检测的图像影像



建设项目（用人单位）

存在的职业病危害因素

及检测结果

存在危害因素：噪声；

检测结果：本次共测量用人单位监装监卸、外包监管、特车司机 3个工种，测量结果显示，

监装监卸、外包监管接触噪声 40h 等效 A 声级强度超过国家职业接触限值要求。超标原因为

飞机起降过程产生噪声较大，且作业人员需靠近噪声源进行作业。

评价结论与建议

结论：本次共测量用人单位监装监卸、外包监管、特车司机 3个工种，测量结果显示，监装

监卸、外包监管接触噪声 40h 等效 A 声级强度超过国家职业接触限值要求。超标原因为飞机

起降过程产生噪声较大，且作业人员需靠近噪声源进行作业。

建议：（1）合理进行劳动组织，减少接触高噪声人员的作业时间。

（2）加强员工职业卫生培训和教育，严格落实职业卫生管理制度和相关措施，保证操作人

员进入有害作业场所时正确佩戴符合要求的防护用品，严禁不佩戴防护用品进行接触职业病

危害的作业。

（3）按照《工作场所职业卫生管理规定》（中华人民共和国卫生健康委员会令[2020]第 5

号）规定，做好职业健康体检工作，组织从事接触职业病危害作业的劳动者进行上岗前、在

岗期间和离岗时的职业健康检查，体检内容应按照《职业健康监护技术规范》（GBZ188-2014）

的要求进行，发现职业禁忌证者应及时调离原工作岗位。

（4）按照《职业卫生档案管理规范》（安监总厅安健[2013]171 号)的规定，结合用人单位

实际情况逐步完善职业病防护设施“三同时”档案、职业卫生管理档案、职业卫生宣传培训

档案、职业病危害因素监测与检测评价档案、用人单位职业健康监护管理档案、劳动者个人

职业健康监护档案。

（5）根据《用人单位职业病危害告知与警示标识管理规范》（安监总厅安健[2014]111 号）

的要求完善职业危害告知卡和警示标识。
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